Social Return en Groenonderhoud
In het huidige groenbestek van de gemeente Rotterdam is de eis om voor 20% Social Return toe te passen door de aannemers. Daar bovenop is door middel van gunningscriteria 5% extra gevraagd, waar alle inschrijvers aan wilden voldoen. 

Dit jaar zal een ander bestek worden aanbesteed, waar we ook social return in willen opnemen. De in totaal 25% van het huidige bestek moedigt ons aan om weer flink in te zetten. 

Hoe bereiden we dit voor? Samen met de business designer van het werkgeversservicepunt brengen we werkbezoeken aan de uitvoering, analyseren we werkzaamheden en proberen op maat een goed SR paragraaf te schrijven om alle mogelijke kansen optimaal te benutten. 
Als opdrachtgever blijft prijs en kwaliteit verhouding belangrijk. In de driehoek van WGSP, aannemer en opdrachtgever zijn we ons er van bewust dat ergens in het midden het punt ligt wat het beste is voor de stad. Daar werken we ook samen aan. 
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